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Por el cual se reglamenta la Carrera Docente y se establecen los
procedimientos para el ingreso, promocioén y permanencia en el Escalafén
Docente de la Corporacién.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA
en uso de las facultades establecidas en el Estatuto General de la Corporacion

Y

CONSIDERANDO:

Que es necesario modificar el Acuerdo 085 de Agosto 26 de 2010 y
reglamentar las disposiciones contempladas en los articulos 50, 53 y 56 del
Reglamento Docente Acuerdo No. 010 de febrero 6 de 2018, del Consejo
Directivo de la Corporacién, y en tal sentido definir un sistema de clasificacion
para el ingreso y promocion de los docentes al escalafon y la carrera docente,
definiendo los requisitos y procedimientos que aseguren el cumplimiento de
este objetivo.

Que el Reglamento Docente de la Corporacién contenido en el Acuerdo No.
010 de febrero 6 de 2018, emitido por el Consejo Directivo, establece en sus
capitulos Xl y Xll y en especial en el articulo 56 que reglamenta las condiciones
de ingreso, permanencia y promocioén y también establece la Carrera Docente
a la cual se vincularan los profesores de acuerdo con las politicas
institucionales y las necesidades del desarrollo de la docencia la investigacion y
la extension universitaria, aspectos estos que se deben definir y reglamentar.

Que es necesario adoptar un Reglamento que defina los criterios, procesos y
procedimientos que deben ser tenidos en cuenta por el Comité de Evaluacién y
Clasificacion del Personal Docente, para el ingreso, permanencia y ascenso en
el escalafén docente, con el fin de dejar plasmados formalmente los aspectos
fundamentales, necesarios e ineludibles para el analisis, valoracién y juiciosa
aplicacion de los diferentes factores que incidiran en la asignacion a que haya
lugar para ingreso los aspectos relacionados con el escalafon docente.

Que es funcién del Consejo Directivo de acuerdo con las funciones que le
asignan los Estatutos de la Corporacién, adoptar las normas vy
reglamentaciones para garantizar la transparencia en la toma de decisiones y
procurar por el mejoramiento y cualificacion de la administracién del personal
docente de la Corporacién.



RESUELVE:
CAPITULO |
DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 1. Ingreso al Escalafén Docente. Ingresaran a la carrera docente
los profesores que por su trayectoria, evaluacion de la Hoja de Vida Académica
y que hayan sido seleccionados dentro del proceso de ingreso a la Institucion.

ARTICULO 2. Planta Docente. La planta de cargos de Personal Docente de
los programas académicos, asi como su estructura y configuracion en
dedicaciones, es un instrumento de politca de la Corporaciéon para el
cumplimiento de la misién y vision institucionales mediante la progresiva
consolidacion y fortalecimiento de la comunidad académica. El Consejo
Directivo de la Corporacion establecera y modificard la planta docente segin
las necesidades basadas en el estudio fundamentado de requerimientos de
cargos docentes de tiempo completo y medio tiempo que le presente el
Consejo Académico de la Corporacion.

Paragrafo 1. Los docentes de planta de personal seran contratados segun las
necesidades institucionales y de acuerdo a los requerimientos de orden
docente, investigativo, de extensién y gestion universitaria, previo proceso de
evaluacion de su trayectoria docente en la Institucién, su Hoja de Vida
Académica y su clasificacion en el escalafén docente.

Paragrafo 2. La Corporaciéon contara también con personal docente temporal
en las dedicaciones de tiempo completo, medio tiempo y catedra cuyos
contratos seran por duracién del respectivo semestre académico.

Paragrafo 3. Los profesores que formen parte de la planta docente podran
acceder a convocatorias de ascenso cuando estas sean abiertas por la
Institucion y cumplan con los requisitos establecidos para tal propoésito.

Paragrafo 4. Todo profesor que ingrese a la Corporacion a prestar sus
servicios ya sea en calidad de docente temporal o de planta, cualesquiera que
se a la modalidad de contrato al que acceda, debera ser clasificado en el
Escalafon Docente de que trata el presente reglamento.

ARTICULO 3. Formas de provisién de cargos. La provisién de cargos de
planta de personal docente se hara mediante alguna de las siguientes
modalidades:

1. Por concurso Interno. Se realiza en virtud de convocatoria dispuesta por la
Vicerrectoria Académica para suplir un cargo vacante de planta, previo analisis
debidamente razonado por parte de los Directores de las Unidades
Académicas, en el cual se determinaran el perfil o perfiles docentes,
dedicaciones y categorias, para atender necesidades docentes, investigativas y
de extension universitaria.



2. Convocatoria abierta, el Comité de Evaluaciéon y Clasificacion Docente
efectuara el proceso de evaluacion y clasificacién en el Escalafon del candidato
o candidatos aceptados e informara sobre los resultados al Rector de la
Corporacién.

3. Cambio de dedicacién. Solo se aplica para miembros del personal docente
que haya sido trasladado a cumplir funciones académico — administrativas y
solo procede por razones de necesidades debidamente demostradas.

ARTICULO 4. Periodo de Prueba. Sera de dos meses de acuerdo con la
legislacién laboral vigente.

ARTICULO 5. Al tenor del articulo 90. del Reglamento Docente de la
Corporacién, Acuerdo No. 010 de febrero 6 de 2018 del Consejo Directivo,
cada uno de los miembros del personal docente, estara inscrito en una de las
siguientes categorias del escalafén docente:

- Profesor Instructor
- Profesor Asistente
- profesor Asociado
- Profesor Titular

ARTICULO 6. Requisitos para acceso a las diferentes categorias del
Escalafén Docente:

Profesor Instructor:

a) Titulo de pregrado otorgado por una instituciéon legalmente reconocido por
el Ministerio de Educacién Nacional o en otro pais cuyo titulo otorgado
debera estar convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional.

b) Dos (2) afios de experiencia profesional calificada.

Profesor Asistente

a) Cumplir con los requisitos exigidos para profesor Instructor.

b) Acreditar tres (3) afios de experiencia profesional calificada.

c) Poseer titulo de postgrado a nivel de Especializacion.

d) No tener dos evaluaciones sucesivas con puntaje inferior a 4.0 si se trata
de ascenso.

e) Demostrar suficiencia de una segunda lengua con un nivel como minimo de
A2 segun el MCER.

Profesor Asociado

a) Cumplir con los requisitos exigidos para profesor Asistente a excepcion del
literal ¢ relacionado con el titulo de especializacion.

b) Acreditar Cinco (5) afios de experiencia profesional.

c) Poseer titulo de Maestria.

d) No tener dos evaluaciones sucesivas con puntaje inferior a 4.0 si se trata
de ascenso.



e) Demostrar suficiencia en una segunda lengua con un nivel como minimo de
B1 segln el MCER.

Profesor Titular

a) Cumplir con los requisitos exigidos para profesor Asociado.

b) Acreditar Cinco (5) afios como profesor Asociado en la Institucion.
c) Poseer Titulo de Doctor.

d) No haber tenido mas de dos evaluaciones inferiores a 4.0.

ARTICULO 7. Funciones del profesor. Corresponde a cada profesor segun
su categoria, las siguientes funciones que seran tenidas en cuenta en la
definicion del respectivo programa de trabajo.

1. Profesor Instructor: segin su dedicacion, bajo la orientacion del Director
de Programa tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa de trabajo académico en colaboracién con el
director o coordinador de programa.

b) Realizar la programacion y realizacion de cursos, talleres o préacticas, de
acuerdo con las politicas del departamento o unidad al que se encuentre
adscrito.

c) Participar en programas de extensién universitaria.

d) Participar en programas o proyectos de investigacion.

e) Participar en actividades de produccion de material pedagogico,
cientifico, técnico y artistico.

f) Participar en las actividades de planeacion de proyectos académicos del
departamento o unidad al que se encuentre adscrito.

g) Participar en las actividades relacionadas con la evaluacion vy
autoevaluacién académica e institucional.

h) Participar en las actividades de induccién estudiantil.

i) Las demas asignadas por los reglamentos y el Rector de la Corporacion.

2. Profesor Asistente: en coordinacién con el Director de Programa y de
acuerdo con su dedicacion, las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa de trabajo académico en colaboracién con el
director o coordinador de programa.

b) Realizar la programacion y realizacién de cursos, talleres o practicas, de
acuerdo con las politicas del departamento o unidad al que se encuentre
adscrito.

c) Participar en programas de extension universitaria.

d) Participar en programas o proyectos de investigacion.

e) Participar en las actividades de produccion de material pedagégico,
cientifico, técnico y artistico.

f) Participar en las actividades de planeacién de proyectos académicos del
departamento o unidad al que se encuentre adscrito.

g) Participar en actividades relacionadas con la evaluaciéon vy
autoevaluacion académica e institucional.

h) Realizar actividades de tutoria y consejeria estudiantil.



i) Participar en las actividades de induccién estudiantil y de profesores.

j) Impulsar, organizar y dirigir grupos estudiantiles de investigacion y
extension.

k) Emitir conceptos académicos a solicitud de las instancias de direccion
de la Corporacion.

[) Participar en la gestién o administracién académica.

m) Las demas asignadas por los reglamentos de la Institucion.

3. Profesores Asociados y Profesores Titulares: de acuerdo con su
Dedicacion, las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa de trabajo académico en colaboracién con el
director o coordinador de programa.

b) Realizar la programacion y realizacion de cursos, talleres o practicas, de
acuerdo con las politicas del departamento o unidad al que se encuentre
adscrito.

c) Participar en programas o proyectos de investigacion institucional.

d) Actuar como par y jurado en los concursos de ingreso y promocién en la
carrera profesional universitaria.

e) Participar y desarrollar programas de extension universitaria.

f) Participar en actividades de produccion de material pedagégico,
cientifico, técnico y artistico.

g) Participar en las actividades relacionadas con la realizaciéon de trabajos
de grado.

h) Coordinar o dirigir procesos relacionados con la evaluacion,
autoevaluacion y desarrollo de sus areas académicas.

i) Realizar actividades de tutoria y consejeria a estudiantes.

j) Participar en las actividades de induccion de profesores y estudiantes.

k) Impulsar, organizar y dirigir grupos del personal académico y de
estudiantes, para la investigacion y extension.

I) Dirigir y ser jurado de tesis o trabajos de grado en los programas
curriculares que tengan esta modalidad como requisito de grado.

m) Emitir conceptos académicos a solicitud de las instancias de direccion
de la universidad.

n) Promover y orientar avances académicos en sus areas correspondientes
y procurar la vinculacion de la Corporacion con redes académicas

Internacionales.

o) Formar parte de los Comités Asesores y dirigir Unidades de Gestion
Académico — Administrativas de acuerdo con las necesidades
institucionales.

p) Participar en la evaluacion del personal académico.
q) Las demas asignadas por la Institucion.

ARTICULO 8. Promocién en la carrera docente. Con el fin de impulsar la
promocion de los docentes de carrera dentro de las distintas categorias del
escalafon, ademas de las disposiciones previstas en el Reglamento Docente
para la provision de cargos, se define el siguiente procedimiento:

1. La Corporacion definird un nimero de nuevos cupos para la promocién en
las distintas categorias del Escalafén por programa o Facultad, de acuerdo con
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las necesidades e intereses académicos y con la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

2. Una vez definidos los cupos se realizara la convocatoria interna para los
profesores de carrera de cada unidad, quienes podrén inscribirse siempre y
cuando cumplan con los requisitos contemplados en el articulo 6 Requisitos
para acceso a las diferentes categorias del Escalafén Docente, y los demas
que se establecen en el presente reglamento.

3. El Comit¢ de Evaluacion y Clasificaciéon Docente, por solicitud de la
Vicerrectoria Académica, evaluara el cumplimiento de requisitos presentados
por los docentes y procedera a asignar los puntajes para promocién a que haya
lugar, los cuales se protocolizaran a través de comunicacién escrita con destino
al Rector de la Corporacion.

ARTICULO 9. EI Comité de Evaluacién y Clasificacion Docente. Sera el
encargado de la aplicacion y calificacion para asignar los cupos de promocién
en la forma prevista por el Reglamento Docente de la Corporacion. Las
funciones de este Comité son las que establece el Reglamento Docente de la
Corporacién en el Articulo 38 del Acuerdo No. 010 de febrero 6 de 2018.

ARTICULO 10. Programa de trabajo académico. El programa de trabajo
académico es el conjunto de actividades que cada miembro del personal
docente de la Corporaciébn se compromete a realizar en cada periodo
académico, con base en las funciones que se le asignen segun su categoria y
dedicacion y los requerimientos de los programas académicos, los planes de
desarrollo de la Corporacién. El Programa de trabajo se rige por las siguientes
reglas:

1. Debe ser elaborado entre el docente y el Director o Coordinador del
programa, atendiendo a los requerimientos institucionales, la especificidad de
cada disciplina o profesién y las directrices de la unidad académica a la cual se
encuentre adscrito.

2. Una vez aprobado el programa de trabajo académico, éste se considerara
parte esencial de los deberes del personal académico y norma de trabajo para
todos los efectos contractuales y legales.

3. Los programas de trabajo académico deben estar aprobados una semana
antes de iniciacién de cada periodo académico y sera responsabilidad del
director o coordinador del programa ejercer el seguimiento y velar por el
cumplimiento de los programas de trabajo académico del personal docente a
Su cargo.

4. La Vicerrectoria Académica dispondra las condiciones para el cumplimiento
de este requisito de manera unificada para todos los programas académicas y
proveera el formato para el diligenciamiento de las actividades del Programa
de Trabajo Académico por parte de las diferentes unidades académicas.



CAPITULO Il

FACTORES Y APLICABILIDAD A QUE SE REFIERE EL PRESENTE
REGLAMENTO

ARTICULO 11. La asignacién y reconocimiento a los profesores de la
Corporacion por: titulos universitarios, experiencia calificada, desempefio en la
docencia y la gestién, y por produccion académica, serd realizada por el
Comité de Evaluacion y Clasificacién del Personal Docente, conforme a las
disposiciones del presente Reglamento y demés normas internas establecidas
por las instancias universitarias correspondientes.

ARTICULO 12. Las disposiciones del presente Reglamento, se aplican a
todos los profesores que se encuentran desarrollando actividades docentes,
investigativas, de extension y proyeccion social en la Corporacion.

ARTICULO 13. Los criterios generales de clasificacién, ingreso,
promocion y permanencia en la carrera docente seran los siguientes:

a) Los titulos correspondientes a estudios en educacion superior de pregrado y
posgrado.

b) La Experiencia calificada.

c) La productividad académica.

d) Los resultados de la Evaluacién del desempefio docente.

f) Conocimiento de una segunda lengua de acuerdo al nivel del MCER.

ARTICULO 14. Procedimiento para el reconocimiento de la Productividad
Académica.

Para el puntaje por productividad académica el profesor debe presentar los
documentos soportes y el Comité de Evaluacion y Clasificacion de Personal
Docente, tendra en cuenta |os siguientes criterios:

- Reconocimiento de la Institucién de origen de la publicacion.

- Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas académicas e
Investigativas de la Corporacion.

- Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
definidos en las politicas de la Corporacion.

- Tipo de Publicacibn en Revista acreditada nacional o
intemacionalmente.

ARTICULO 15. Autoria de la produccién académica. La solucion de las
eventuales dudas o conflictos de autoria seran resueltas por el Comité de
Evaluacién y Clasificacion Docente.

ARTICULO 16. Las carpetas u hojas de vida académica de los profesores,
deben reposar en el archivo de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces en la Corporacién. Esta dependencia ademas tendra a su cargo la
Secretaria del Comité de Evaluaciéon y Clasificacién del Personal Docente de la
Corporacién.



ARTICULO 17. Autorizacién presupuestal. Asignacion de la categoria, para
efectos del ingreso, promocién y permanencia en la carrera docente, tendran
aplicacion segln las previsiones presupuestales de la Corporacién que se
hayan acordado y autorizado por el Rector, al comienzo de cada vigencia y en
las cuales se hayan definido los cupos de nuevos cargos o promociones en
cargos docentes autorizados mediante Acuerdo del Consejo Directivo de la
Corporacion.

ARTICULO 18. Calendario de Sesiones del Comité. EI Comité se reunira en
forma ordinaria de manera semestral o en forma extraordinaria cuando lo
convoque la Rectoria.

ARTICULO 19. Archivo y registro de bases de informacién de Productos
Académicos y documentacién para ingreso a la carrera docente. La
organizaciéon de la documentacion para evaluacion por productividad
académica y demas requisitos para asignacion de puntajes y el manejo de la
informacion y registro del personal docente, estara a cargo de la jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, que a su vez ejercera
como Secretaria del Comité de Evaluacién y Clasificacion de Personal
Docente.

CAPITULO Il

ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO EN LA CATEGO'RI’A
DEL ESCALAFON DOCENTE Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 20 Para efectos del calculo de los afios de experiencia, se
considera como un afo de experiencia doce (12) meses en dedicacion de
tiempo completo (40 Horas), es decir 1.280 horas. Para el célculo de tiempos
parciales se aplicaran en forma proporcional al tiempo acreditado.

ARTICULO 21. Gestién Académico - administrativa. Las actividades de
gestion académico - administrativa se consideraran como experiencia
académica, siempre y cuando se hayan realizado en cargos de direccién en
Instituciones de Educacién Superior, como rectoria, vicerrectoria, decanatura,
jefatura de departamento, direccién o coordinaciéon de programas académicos u
otros de acuerdo con las recomendaciones del Comité.

ARTICULO 22. Definicién por Productividad Académica.

Definicién. Se entiende por productividad académica la divulgacion, en medios
de caracter académico con reconocimiento nacional y/o internacional, de los
resultados de procesos de investigacion, docencia o extension en forma
impresa o electrénica.

También en publicaciones en medios virtuales, paginas Web de revistas o
instituciones que tengan un alto reconocimiento académico a nivel nacional o
internacional segun concepto previo de Comité de Evaluaciéon y Clasificacion
de Personal Docente, que estudie y apruebe el mismo Comité.



ARTICULO 23. ElI procedimiento de evaluacién de Ia productividad
académica, comienza cuando el profesor radica ante la Direccidn o
Coordinacién de Programa la solicitud cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Diligenciamiento de ficha de Inscripcién de productividad suministrada
por el Comité de Evaluacion y Clasificacion del Personal Docente.

2. Un (1) original de la producciéon correspondiente y dos fotocopias del
mismo, con excepcion de aquellos trabajos que por su propia naturaleza
como las obras de arte, no permitan dejar un original, caso en el cual se
recibiran tres copias.

3. Otros documentos que para tal fin solicite el Comité en concordancia
con el tipo de producciéon académica.

ARTICULO 24. El Comité efectuara la clasificacion de la produccion
académica de los profesores de acuerdo con las distintas modalidades y
revisara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Acreditacién de la vinculaciéon a la Institucion en mencién o crédito
otorgado a la misma.
2. Concordancia con la legislacién vigente sobre derechos de autor.

ARTICULO 25. Publicaciones que se valoran. La Corporacién valorara la
produccion académica pertinente con las politicas institucionales de
investigacion, y de acuerdo con el tipo de publicacién y tipo de produccion,
teniendo en cuenta los siguientes medios:

a) Escrito cientifico, técnico y humanistico:
- Libro de editorial reconocida por COLCIENCIAS
- Capitulo del libro de editorial reconocida por COLCIENCIAS
- Articulo publicado en revista indexada
- Articulo publicado en revista no indexada
- Manual Universitario
- Ponencia presenta en evento cientifico
- Traduccién de una obra ajena
b) Obra Artistica:
- De creacién original (dramaturgia o coreografia)
- De creacién complementaria o de apoyo
- Interpretacion
c) Patente de invencién
d) Modelo de Utilidad
e) Producto registrado
f) Reconocimiento Académico
- Premios Internacionales
- Premios Nacionales

ARTICULO 26. En cualquier momento, pero por una sola vez durante cada

afio calendario, el profesor podra presentar a consideracién del Comité su
produccién académica.
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CAPITULO IV
DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 27. Cursos. La Institucién promulgara el Plan de formacién y
actualizacion de sus docentes de acuerdo con las necesidades Institucionales.

CAPITULO V "
EVALUACION INSTITUCIONAL DEL DESEMPENO

ARTICULO 28. La evaluacion institucional del desempefio del profesor de
carrera tendra en cuenta el cumplimiento del programa de trabajo académico
semestral del profesor, su compromiso institucional y su desemperfio
pedagégico, segun los mecanismos y procedimientos definidos por la
Institucién para tal fin.

ARTICULO 29. Para efectos de escalafén de los profesores ya vinculados a
la Corporacion deberan acreditar evaluaciones correspondientes a los dos
ultimos afos con puntaje igual o superior a 4.0.

ARTICULO 30. Los profesores escalafonados que estén desempefiando
un cargo de gestion académica, deberan igualmente demostrar un
desemperfio satisfactorio, de acuerdo con los instrumentos de evaluacién
previstos para el cargo. Si su dedicacion a este cargo es parcial, la evaluacién
final integrara los resultados de los dos aspectos (docente y administrativo) de
manera proporcional al tiempo asignado para estos.

ARTICULO 31. Permanencia. Para permanecer en la Corporacién, los
profesores escalafonados no podran acumular mas de dos evaluaciones
institucionales negativas consecutivas. En caso de que el profesor obtenga por
tercera vez una evaluacibn no satisfactoria, la Corporacion podra,
unilateralmente o en cualquier tiempo, prescindir de los servicios del profesor
de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 32. Desvinculacién. EI Régimen disciplinario y la sancién seran
los descritos en el capitulo X del Acuerdo No. 010 de febrero 6 de 2018 y las
normas aplicables en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO VI
RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS

ARTICULO 33. La Institucion reconocera estimulos econémicos por la
productividad académica de acuerdo con los productos definidos en el articulo
25 del presente reglamento. El reconocimiento lo define el Consejo Directivo
fijando un porcentaje basado en el salario minimo legal vigente, este sera por
una sola vez y no constituye factor integral del salario.
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CAPITULO VII
DE LA VIGENCIA Y APLICACION

ARTICULO 34. A partir de la fecha de aprobacion del presente Reglamento los
profesores vinculados a la Corporaciéon de conformidad con la planta docente,
ingresaran al Escalaféon Docente mediante la acreditacién de los requisitos que
en él se establecen.

ARTICULO 35. Articulo Transitorio. Para efectos de lo que trata el articulo 6
del presente Reglamento del Escalafon Docente sobre el tiempo de
permanencia en la categoria de Asociado para ascender a Profesor Titular, se
analizaran los casos de aquellos docentes que cumplan con los requisitos y
que hayan permanecido en la Institucién por varios afios y de manera
consecutiva. Las condiciones las definirA el Comité de Evaluaciéon y
Clasificacién Docente.

ARTICULO 36. El presente Acuerdo regira a partir del segundo semestre de
2018 y deroga las disposiciones anteriores.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los seis dias del mes de Febrero de 2018.

Al

LUIS HER DO BALLESTAS RINCO

RECTOR
RERPRESENTANTE LEGAL
RSN
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